RADDNINGSTJANSTEN
STORGOTEBORG

Reglemente for forbundsstyrelsen for
Raddningstjanstforbundet Storgoteborg

Forbundsfullmaktige uppdrar at forbundsstyrelsen att ansvara for verksamhet och
arbetsformer. Utéver det som foreskrivs i lag eller annan forfattning géller bestdmmelserna i
detta reglemente.

Reglementet galler fran den 1 januari 2023 till dess forbundsfullmé&ktige fattar annat beslut.

1 § Forbundsstyrelsens dvergripande uppgifter

Foérbundsstyrelsen ska

1.

10.

11.

leda och samordna férbundets angelagenheter och ha uppsikt 6ver strategiska mal,
ekonomi och 6vergripande verksamhet.

Overvaka att av fullmaktige faststalld verksamhetsplan och budget foljs och att
forbundets I6pande forvaltning handhas pa ett rationellt och ekonomiskt satt.

tillse att uppfdljning sker till fullmaktige om hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stallningen ar under budgetaret.

leda och samordna verksamhet med anledning av lag (2003:778) om skydd mot
olyckor och lag (2010:2011) om brandfarlig och explosiv vara samt 6vrig verksamhet i
enlighet med gallande forbundsordning.

ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt kommunallagen.

ha ett 6vergripande ansvar for férbundets interna siakerhetsfragor och att
sdkerhetsskyddslagen (2018:585) foljs.

anstélla forbundsdirektor och besluta om instruktion for denne.
anstélla raddningschef.
utse firmatecknare for forbundet.

uppratta forslag till program fér kommunala angeldagenheter som utfors av privata
utforare enligt kommunallagen.

bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av forbundsfullmaktige och
fullfélja de uppdrag som forbundsfullmaktige lamnat till styrelsen.

Forbundsstyrelsen ar

1.

3.
4.

arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av férbundsfullméaktige
antaget arkivreglemente.

personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som raddningstjanstforbundet
behandlar i sin verksamhet.

ansvarig for forbundets visselblasarfunktion.

ansvarig for att den interna kontrollen ar tillracklig.

Forbundsstyrelsens ledamoter och ersattare har var och en ett ansvar for att aterkoppla
styrelsens arbete till, och forankra det i, hemkommunen.
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§ 2 Férbundsstyrelsens uppgifter fér den ekonomiska férvaltningen

1.

Forbundsstyrelsen ska ha hand om férbundets medelsférvaltning enligt
forbundsfullmaktiges foreskrifter samt uppratta forslag till budget.
Medelsférvaltningen innebér placering och upplaning av medel samt att sékerstélla
att forbundet har &ndamalsenliga rutiner for den ekonomiska forvaltningen.

Forbundsstyrelsen ska underhalla och forvalta forbundets fasta och I6sa egendom
samt tillse att férbundets behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.

§ 3 Delegering fran forbundsfullmaktige

1.

Forbundsstyrelsen beslutar om andringar och uppdateringar av férbundsstyrelsens
riktlinjer (FS-riktlinje) i den man revideringen gar i linje med den policy som riktlinjen
har anslutits till.

Forbundsstyrelsen ska lamna forslag till beslut till medlemskommunerna géllande
foreskrifter som ska galla for forbundets verksamhet.

Forbundsstyrelsen ska vara stallféretradande forbundsfullmaktige i beslut om avtal
av storre dignitet, storre investeringar och avgifter som inte regleras i forfattning och
darmed inte utgor en foreskrift.

Forbundsstyrelsen ar anstallningsmyndighet och ansvarig for fragor som ror
forhallandet mellan férbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare.

§ 4 Forbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsen bestar av 14 ledamoter och 11 ersattare. Tjanstgoringstiden for
ledamoéterna och ersattarna ar fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da
val av forbundsfullméaktige dgt rum.

Forbundsfullmaktige utser en ordférande, en férste och en andre vice ordférande att
tjdnstgora for den tid, for vilken de blivit valda som ledamoter. Dessa utgor
forbundsstyrelsens presidium.

§ 5 Ordféranden och presidium

Det aligger forbundsstyrelsens ordférande att

1.
2.

leda styrelsens arbete och sammantraden.

med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for forbundets utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa
fragor.

framja samverkan mellan styrelsen och férbundet.

representera styrelsen vid uppvaktning av myndigheter och vid sammantraden om
inte styrelsen bestamt annat i sarskilt fall.

Viceordférandena ska bitrdada ordféranden i arbetet med att planera sammantraden samt i
ovan angivna uppgifter i den man ordféranden anser att det behdvs.
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§ 6 Tidpunkt och kallelse for sammantraden

1. Forbundsstyrelsen sammantrader pa dag, tid och plats som styrelsen faststéller i
schema for varje ar.

2. Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller andra
dag eller tid for sammantradet.

3. Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssammantradena.

4. Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrade ska den
ledamot med ldangst tjanstgoringstid gora detta.

5. Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats féor sammantradet. |
undantagsfall far kallelse ske pa annat satt. Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas
varje ledamot och ersattare senast fem dagar fore sammantradesdagen.

6. Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska bifogas
kallelsen.

§ 7 Narvaro pa distans

Ledamot och ersattare far, om sarskilda skal foreligger, delta i sammantrade pa distans.
Ledamot eller ersattare som har behov av att delta pa distans ska i sa god tid som majligt
anmala det till ordféranden som avgor om sa far ske. Deltagande pa distans kan endast ske
om det finns ljud- och bildéverforing i realtid och pa sadant satt att alla narvarande kan se
och hora varandra pa lika villkor.

§ 8 Beslutsforhet

Forbundsstyrelsen far handlagga arenden bara nér fler an halften av tjanstgorande ledamoter
ar narvarande.

§ 9 Ersattare for ordférande

Om varken ordféranden eller nagon av de vice ordférandena kan narvara vid ett
styrelsesammantrade, utser styrelsen en annan ledamot att for tillfallet vara ordférande.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgbra uppdraget
for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

§ 10 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta i ett
sammantrdde ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.

Vid ordinarie ledamots franvaro gar ersattare in i féljande ordning

1. kommuntillhorighet
2. partitillhorighet
3. sarskilt beslut av styrelsen.
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En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stélle.

Ledamot eller ersattare far ej intrada under pagaende handlaggning av ett drende.

§ 11 Vaxeltjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har paverkat styrkebalansen
mellan partierna.

Ledamot eller ersattare far ej intrada under pagaende handlaggning av ett drende.

§ 12 Narvaro av ersattare och yttranderatt

| enlighet med kommunallagens bestammelser dger ersattare som inte tjanstgor narvaroratt
vid forbundsstyrelsens sammantraden och ska underrattas om tid och plats for
sammantrddena. Icke tjanstgérande ersattare har ratt att delta i 6verlaggningarna, men inte i
besluten.

§ 13 Yrkanden

Yrkanden i samband med styrelsesammantraden ska goras i samband med att drendet
behandlas. Om ordférande anser att det behovs ska den ledamot som framstallt yrkandet
formulera det skriftligt. Langre yrkanden bor alltid vara skriftliga.

§ 14 Omrostning

Begéars omrostning i visst drende ska sadan, sedan omrostningspropositionen blivit godkand,
ske enligt uppropslista, varvid ordférande ska avge sin rost sist.

§ 15 Protokollets innehall

Vid sammantrade ska protokoll féras pa ordférandens ansvar. Det ska redovisa vilka
ledamoter och ersattare som tjanstgjort och vilka arenden som férbundsstyrelsen handlagt.
§ 16 Justering av protokoll

Vid varje sammantrade utser forbundsstyrelsen en protokolljusterare som tillsammans med
ordféranden justerar protokollet.

Protokollet justeras inom 14 dagar fran sammantradet.

Forbundsstyrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligen innan paragrafen justeras.

§ 17 Reservation och sarskilt uttalande

En ledamot som deltagit i avgérandet av ett drende far reservera sig mot beslutet.
Reservationen ska anmalas innan sammantradet avslutas.

Om en ledamot har reserverat sig och vill motivera reservationen ska ledamoten gora det
skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fore justeringen av protokollet.
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En ledamot som deltagit i overlaggningen i ett drende har ratt att anteckna sin mening i
protokollet (sarskilt uttalande). Anméalan om uttalandet och dess huvudsakliga innebd6rd ska
gbras innan sammantradet avslutas.

Forbundsdirektoren har ratt att fa sin mening antecknad i fragor av vasentlig ekonomisk
betydelse.

§ 18 Anslagstavla

Tillkdnnagivande om justering av protokoll fran sammantraden ska ske pa
raddningstjanstforbundets digitala anslagstavla.

§ 19 Delgivning

Delgivning med forbundsstyrelsen sker med ordféranden eller anstalld som styrelsen
bestammer.

§ 20 Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av forbundsstyrelsen ska undertecknas
pa det satt som férbundsstyrelsen bestammer.

§ 21 Delegation av beslutanderatt

Omfattning av den delegation som forbundsstyrelsen har ratt till enligt kommunallagen,
bestammer styrelsen i sarskild delegationsordning.



